	
	

	TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG TP.HỒ CHÍ MINH
PHÒNG QUẢN TRỊ - DỊCH VỤ


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NÁM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


 Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 15 tháng 9  năm 2015


BIÊN BẢN HỌP
Về việc đánh giá công chức, viên chức và người lao động năm học 2014-2015

Căn cứ theo Quyết định số 54/2013/QĐ-UBND ngày 02 tháng 12 năm 2013 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về việc “Ban hành quy định đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức hàng năm.

Căn cứ vào Quy định số 1956/QyĐ-LTT-TĐ ngày 22 tháng 12 năm 2014 về tiêu chuẩn thi đua năm học 2014 -2015 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí minh.

Thực hiện theo kế hoạch số 668/KH-LTT ngày 14 tháng 5 năm 2015 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc tổ chức đánh giá công chức, viên chức và người lao động năm học 2014-2015
Hôm nay, vào hồi 14 giờ 00 phút  ngày 15 tháng 9 năm 2015, tại phòng Quản trị - Dịch vụ  tổ chức họp đánh giá xếp loại cán bộ công chức, viên chức và người lao động  năm  học 2014-2015.
I. THÀNH PHẦN:

- Ông: Nguyễn Văn Thành 

 Phó phòng         
- Chủ trì;

- Bà  : Dương Thị Thủy
           Nhân viên                 - Thư ký.
- Cùng toàn thể các cán bộ nhân viên phòng Quản trị - Dịch vụ.

Tổng số: 32/34  cán bộ CCVC, lao động hợp đồng có mặt đầy đủ tham dự cuộc họp.

Vắng mặt: 1. Hà Thị Tuyên : Nghỉ không lương

      2. Nguyễn Thị Vãng : Nghỉ ốm
I. NỘI DUNG:

* Ông : Nguyễn Văn Thành (Phó phòng) - Triển khai Quyết định số 54/2013/QĐ-UBND ngày 02/12/2013 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh vể việc “Ban hành quy định đánh giá  phân loại cán bộ công chức, viên chức hàng năm và nêu trình tự cuộc họp:

1. Cá nhân từng cán bộ viên chức, người lao động trình bày bản tự đánh giá của bản thân cho toàn thể mọi người nghe.
2. Trưởng phòng nhận xét về kết quả tự đánh giá của công chức và đánh giá những ưu, nhược điểm của từng cán bộ, công chức, LĐHĐ;
3. Tập thể phòng đóng góp ý kiến
 4. Thư ký tiến hành ghi biên bản;

5. Thông qua biên bản góp ý đánh giá tại cuộc họp.

* Nội dung cuộc họp:

1. Ông Lê Quang Liêm, trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại:     Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

+ Hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao
Kết luận: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
2. Ông Nguyễn Văn Lâm, trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

+ Hoàn thành nhiệm vụ được giao, đoàn kết và vui vẻ với đồng nghiệp, chấp hành nội qui, qui định của cơ quan.
Kết luận: Hoàn thành nhiệm vụ

3. Ông Nguyễn Văn Thành, trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, hòa đồng  và vui vẻ với đồng nghiệp, trong công việc luôn chịu khó,chấp hành nội qui, qui định của cơ quan, triển khai tốt trong điều hành, tổ chức công việc .

Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

4. Ông Nguyễn Trọng Phú, trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao,  có thái độ làm việc nghiêm túc ,hòa đồng  và vui vẻ với đồng nghiệp, chấp hành nội qui, qui định của cơ quan.

Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

5. Ông Giáp Văn Thịnh, trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao,  có tinh thần học hỏi sáng tạo  quản lý điều hành trong nhóm tốt, có chuyên môn, hòa đồng  và vui vẻ với đồng nghiệp, chấp hành nghiêm túc nội qui, qui định của cơ quan.

Kết luận: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

6. Ông Giáp Vũ Ngọc Quang, trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

+ Hoàn thành công việc được giao, có chuyên môn tốt, hòa đồng  và vui vẻ với đồng nghiệp, chấp hành nghiêm túc nội qui, qui định của cơ quan.

Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

7. Ông Đỗ Văn Trong, trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

+ Hoàn thành công việc được giao, có thái độ đoàn kết và phối hợp với đồng nghiệp, chấp hành nội qui, qui định của cơ quan.

Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

8. Ông Ninh Đỗ Hiệp, trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt  nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp:

+ Có năng lực chuyên môn, thái độ làm việc nghiêm túc, hòa đồng đoàn kết nội bộ, có tinh thần cầu tiến, chấp hành nội qui, qui định của cơ quan.
Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

9. Ông Nguyễn Thanh Sơn, trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp:

+ Thực hiện đúng, đầy đủ các điều lệ, quy định nội qui của cơ quan

+ Có thái độ lịch sự trong phục vụ giao tiếp đoàn kết nội bộ 

Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao

10. Ông Lê Hồng Anh Tuấn, trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành  xuất sắc nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp:

+ Hoàn thành tốt công việc được giao ham học hỏi , trong công việc hòa đồng với mọi người thực hiện nghiêm túc nội qui, qui định của cơ quan.
Kết luận: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

11. Bà Hà Thị Tuyên, nghỉ sinh, nghỉ không lương nên không đánh giá
12. Bà Dương Thị Thủy, trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành  tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp:

+ Hoàn thành công việc được giao, có thái độ lịch sự, tôn trọng và tinh thần đoàn kết nội bộ cơ quan đơn vị, thực hiện nghiêm túc nội qui, qui định cơ quan đơn vị
Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao

13. Ông Bùi Văn Chương, trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt  nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp:
+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, có tinh thần đoàn kết nội bộ, kết hợp chặt chẽ với đồng nghiệp trong công việc, chấp hành nội qui, qui định của cơ  quan
Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

14. Ông Tạ Quốc Tấn, trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp:

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, có tinh thần đoàn kết nội bộ, chấp hành nội qui, qui định của cơ quan

Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

15. Ông Lê Cảnh Thắng, trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp:

+ Năng nổ trong công việc , chịu khó, ham học đoàn kết nội bộ, chấp hành nội qui, qui định của cơ quan

Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

16. Bà Văn Thị Lệ, trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp:

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, có thái độ hòa nhã, đoàn kết và hợp tác với đồng nghiệp, chấp hành nội qui, qui định của cơ quan

Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

17. Bà Đào Thị Phú Xuyên, trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp:

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, có thái độ làm việc nghiêm túc, tôn trọng đoàn kết và hợp tác với đồng nghiệp, chấp hành nội qui, qui định của cơ quan

Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

18. Bà Đỗ Thị Kim Hoa, trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp:

+ Chuyên cần, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, có thái độ làm việc nghiêm túc, tôn trọng đoàn kết và hợp tác với đồng nghiệp, chấp hành nội qui, qui định của cơ quan

Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

19. Bà Trang Thị Minh, trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp:

+  Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, tôn trọng đoàn kết và hợp tác với đồng nghiệp, chấp hành nội qui, qui định của cơ quan

Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

20. Bà Trần Thị Kim Loan, trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp:

+  Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, tôn trọng đoàn kết và hợp tác với đồng nghiệp, chấp hành nội qui, qui định của cơ quan

Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

21. Bà Trần Thị Thu Trang, trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp:

+  Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, tôn trọng đoàn kết và hợp tác với đồng nghiệp, chấp hành nội qui, qui định của cơ quan

Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

22. Bà Trần Thị Thu, trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp:

+  Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, có thái độ lịch sự, tôn trọng đoàn kết và hợp tác với đồng nghiệp, chấp hành nội qui, qui định của cơ quan

Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao

23. Bà Thân Thị Quyết, trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp:

+  Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, tôn trọng đoàn kết và hợp tác với đồng nghiệp, chấp hành nội qui, qui định của cơ quan

Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao

24. Bà Huỳnh Thị Thu Nga trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp:

+  Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, tôn trọng đoàn kết và hợp tác với đồng nghiệp, chấp hành nội qui, qui định của cơ quan

Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao

25. Bà Huỳnh Thị Thu Hương trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp:

+  Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, tôn trọng đoàn kết và hợp tác với đồng nghiệp, chấp hành nội qui, qui định của cơ quan

Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao

26. Bà Nguyễn Lê Hồng Điệp trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp:

+  Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, tôn trọng đoàn kết và hợp tác với đồng nghiệp, chấp hành nội qui, qui định của cơ quan

Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao

27. Ông Nguyễn Xuân Lợi trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp:


+  Năng lực chuyên môn tốt , có tinh thần học hỏi cầu tiến, thái độ làm việc hài hòa đoàn kết nội bộ, chấp hành nội qui, qui định của cơ quan

Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao

28. Bà Phạm Thị Lý trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp:

+  Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, tôn trọng đoàn kết và hợp tác với đồng nghiệp, chấp hành nội qui, qui định của cơ quan

Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao

29. Ông Lương Xuân Đông trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp:


+  Chưa nghiêm túc chấp hành sự phân công của đơn vị, hoàn thành công việc được giao, tinh thần phối hợp với đồng nghiệp chưa tốt.
Kết luận: Hoàn thành nhiệm vụ 

30. Ông Phạm Thành Danh trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp:


+  Hoàn thành công việc được giao, có năng lực chuyên môn tốt , thái độ làm việc lịch sự tôn trọng  đoàn kết nội bộ, chấp hành nội qui, qui định của cơ quan

Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao

31. Ông Trần Văn Lý trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp:


+  Hoàn thành công việc được giao, cởi mở hòa đồng với đồng nghiệp cơ quan.

+ Chưa chấp hành tốt nội qui, qui định của cơ quan.
Kết luận: Không hoàn thành nhiệm vụ.
32. Bà Thi Thị Phím trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp:

+  Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, tôn trọng đoàn kết và hợp tác với đồng nghiệp, chấp hành nội qui, qui định của cơ quan.
Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao

33. Bà Nguyễn Thị Vãng  nghỉ ốm
- Các ý kiến đóng góp:

+  Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, tôn trọng đoàn kết và hợp tác với đồng nghiệp, chấp hành nội qui, qui định của cơ quan

Kết luận: Hoàn thành  nhiệm vụ được giao

34. Ông Dương Đức Thịnh trình bày bản tự đánh giá, tự nhận hình thức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp:


+  Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, có tinh thần ham học hỏi cầu tiến, thái độ làm việc hài hòa đoàn kết nội bộ, chấp hành nội qui, qui định của cơ quan

Kết luận: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao
* Sau khi tổng hợp, lấy ý kiến  nhận xét, đánh giá của toàn thể mọi người đều  thống nhất đánh giá, phân loại cán bộ công chức, viên chức và người lao động năm học 2014-2015, như sau:
	STT
	HỌ VÀ TÊN
	Xếp loại
	Ghi chú

	1
	Lê Quang Liêm
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	Có bài tham luận hội thảo khoa học

	2
	Nguyễn Văn Lâm
	Hoàn thành nhiệm vụ
	

	3
	Nguyễn Văn Thành
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	4
	Nguyễn Trọng Phú
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	5
	Giáp Văn Thịnh
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	Có đề tài sáng kiến kinh nghiệm

	6
	Vũ Ngọc Quang
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	7
	Đỗ Văn Trong
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	8
	Ninh Đỗ Hiệp
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	9
	Nguyễn Thanh Sơn
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	10
	Lê Hồng Anh Tuấn
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	Có đề tài sáng kiến kinh nghiệm

	11
	Hà Thị Tuyên
	Không xếp loại
	Nghỉ hộ sản  tháng + nghỉ không lương

	12
	Dương Thị Thủy
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	13
	Bùi Văn Chương
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	14
	Tạ Quốc Tấn
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	15
	Lê Cảnh Thắng
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	16
	Văn Thị Lệ
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	17
	Thi Thị Phím
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	18
	Đào Thị Phú Xuyên
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	19
	Đỗ Thị Kim Hoa
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	20
	Trang Thị Minh
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	21
	Trần Thị Kim Loan
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	22
	Nguyễn Thị Thu Trang
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	23
	Trần Thị Thu
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	24
	Thân Thị Quyết
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	25
	Huỳnh Thị Thu Nga
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	26
	Huỳnh Thị Thu Hương
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	27
	Nguyễn Lê Hồng Điệp
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	28
	Nguyễn Xuân Lợi
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	29
	Phạm Thị Lý
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	30
	Lương Xuân Đông
	Hoàn thành nhiệm vụ
	

	31
	Phạm Thành Danh
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	32
	Trần Văn Lý
	Không hoàn thành  nhiệm vụ
	

	33
	Dương Đức Thịnh
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	34
	Nguyễn Thị Vãng
	Hoàn thành nhiệm vụ
	



Cuộc họp kết thúc vào hồi: 17 giờ 00 phút cùng ngày. Biên bản được thông qua tất cả đều thống nhất với nội dung trên.

	THƯ KÝ
	CHỦ TRÌ CUỘC HỌP
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